
 
   
 

Информация 
 о развитии сетевого проекта «Агропоколение» 

 

(представлена  в областную Думу Вице-губернатором Тюменской области 
С.М. Сарычевым  20.02.2015) 

 

 
В целях создания дополнительных условий для обучающихся 

общеобразовательных организаций, профессиональных 
образовательных организаций и организаций высшего образования, а 
также специалистов, занятых в сфере АПК, Департаментом 
образования и науки Тюменской области разработан сетевой 
образовательный проект «Агропоколение». 

Сетевой проект «Агропоколение» направлен на создание 
условий профессионального самоопределения обучающихся и 
формирование мотивации к дальнейшему трудоустройству на селе. В 
реализации проекта принимают участие общеобразовательные, 
профессиональные образовательные организации, органы местного 
самоуправления, центры занятости населения.  

Участниками проекта являются обучающиеся 121 сельской 
общеобразовательной школы (в 2013/14 учебном году в реализации 
проекта принимали участие обучающиеся 24 школ); 8 профессиональных 
образовательных организаций Тюменской области, реализующих 
программы агротехнологического профиля; 18 администраций городских 
округов и муниципальных районов (Заводоуковский, Тюменский, 
Ялуторовский, Нижнетавдинский, Тобольский, Голышмановский, Исетский, 
Ярковский, Вагайский, Уватский, Аромашевский, Юргинский, Омутинский, 
Упоровский, Казанский, Викуловский, Абатский, Сорокинский); более 50 
ведущих агропредприятий области и ФБГОУ ВПО «Государственный 
аграрный университет Северного Зауралья» (далее - аграрный 
университет). 

В настоящее время в рамках проекта в профессиональных 
образовательных организациях занимаются более 989 обучающихся 
сельских школ. 

В рамках сетевого проекта «Агропоколение» 
профориентационные мероприятия для обучающихся 
общеобразовательных организаций муниципального образования 
реализуются по следующим направлениям: 

 мероприятия мотивационно-подготовительного характера 
(обучающиеся 1-11 классов); 

 профессиональное ориентирование (обучающиеся 5 -11 
классов); 

 профессиональное самоопределение (обучающиеся 9 -11 
классов). 

Для школьников организована возможность посещать во 
внеурочное время профессиональные образовательные организации и 
встречаться со специалистами ведущих агропредприятий области. Цель 
таких посещений - изучение дисциплин, которые не входят в 
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обязательную школьную программу, расширение общего кругозора и 
получение необходимых знаний об особенностях развития и 
функционирования современного сельхозпроизводства и профессиях, 
востребованных для работы на селе. 

На базе профессиональных образовательных организаций для 
определения общей программы деятельности по профессиональному 
самоопределению обучающихся созданы рабочие группы из числа 
представителей общеобразовательных организаций, предприятий 
агропромышленного комплекса, центров занятости населения. 

Профессиональными образовательными организациями с 
участием ведущих агрофирм района проводятся экскурсии-презентации 
«Аграрии – прошлое и настоящее». Для учащихся 
общеобразовательных  организаций  Ярковского  района  в  апреле 
2014 года проведен демонстрационный показ сельскохозяйственной 
техники в ООО «Ясень-Агро», животноводческом комплексе в ООО 
«Междуречье».  

В апреле 2014 года в п. Винзили состоялась IV Тюменская 
специализированная агропромышленная выставка 
«Сельскохозяйственная техника и оборудование», в которой активное 
участие приняли студенты и учащиеся агроклассов. В рамках выставки 
для обучающихся были организованы тест-драйв на тракторах, 
презентация новинок агротехники, представленной дилером ООО 
«ТехноЦентр». 

В ноябре 2014 года школьники Ялуторовского, Ярковского и 
Тюменского районов посетили выставку сельскохозяйственной техники 
и оборудования (п. Винзили), выставку-презентацию предприятий 
агропромышленного комплекса Тюменской области «Золотая осень»                 
(г. Тюмень). 

Широкое распространение получило тьютерство. Данный подход 
к профориентационной работе хорошо зарекомендовал себя во время 
проведения ярмарки учебных мест, когда сами студенты 
профессиональных образовательных организаций выступали в роли 
профконсультантов, проводили мастер-классы. 

На период летних каникул при участии районных центров 
занятости населения ребята из агроклассов трудоустраиваются на 
сезонные работы к сельхозтоваропроизводителям. 

В целях пропаганды трудовых достижений и распространения 
передового опыта в отношении труда рабочих в сентябре 2014 года 
организована и проведена поездка  учащихся агроклассов 
образовательных школ Тюменского и Ялуторовского районов на 
окружной этап конкурса профессионального мастерства «Славим 
человека труда» в номинации «Лучший тракторист-машинист» среди 
работников сельскохозяйственных предприятий, организаций, 
крестьянско-фермерских хозяйств и учащихся образовательных 
организаций аграрного профиля.  

На базе Ялуторовского аграрного колледжа создан центр 
непрерывного аграрного образования. Целью его работы является 
обеспечение  кадровых  потребностей   действующих 
сельскохозяйственных  производств  и  реализуемых  в   Тюменской 
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области инвестиционных проектов в сфере АПК. Участниками проекта 
являются 4 профессиональных образовательных организации аграрного 
профиля  (Нижнетавдинский   многопрофильный   техникум, 
Заводоуковский агротехнологический техникум, Голышмановский 
агропедагогический  колледж,   Ишимский  сельскохозяйственный 
техникум),   ведущие       агропредприятия      региона,  3  технологических 
центра          (ООО      «ТехноЦентр»,     ООО       «Агротехнический центр» 
п. Голышманово, ОАО «Гагаринсремтехпред»), которые обеспечивают 
практическую подготовку специалистов в отрасли. 

Налажено взаимодействие с немецкой академией «DEULA-
Niendurg» в части совместного участия в планировании, проведении 
обучающих семинаров, тренингов для педагогических работников 
ресурсного центра, профессиональных образовательных организаций 
аграрного профиля, специалистов отрасли как на базе центра «DEULA-
Niendurg», так и на сельхозпредприятиях Германии.  

В соответствии с обновленными требованиями 
профессиональных стандартов внесены изменения в основные 
профессиональные образовательные программы по восьми 
направлениям подготовки специалистов среднего звена и подготовки 
квалифицированных рабочих кадров: «Механизация сельского 
хозяйства», «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства», 
«Агрономия», «Технология производства и переработки 
сельскохозяйственной продукции», «Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного производства», «Мастер по техническому 
обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка», «Слесарь по 
ремонту сельхозмашин и оборудования», «Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования в сельскохозяйственном 
производстве». 

Утверждены графики теоретического и практического обучения  
по направлениям агропромышленного комплекса и согласованы с 
ведущими сельскохозяйственными предприятиями. 

Ежегодно в профессиональные образовательные учреждения 
для обучения  по профессиям и специальностям аграрного профиля 
поступают около 1500 человек на очную форму. 

В период с 2012 по 2014 год в аграрный университет в рамках 
целевого набора поступило 242 студента, в том числе и выпускники из 
агроклассов, при этом от предприятий было подано 368 заявок. Следует 
отметить, что в 2014 году количество заявок на целевую подготовку 
возросло по сравнению с аналогичным показателем 2012 года более 
чем в 2 раза.  

Аграрным университетом ежегодно проводятся встречи в 
муниципальных районах с работодателями, школьниками и студентами 
по вопросам, связанным с целевой контрактной подготовкой, 
организацией экскурсий на сельхозпредприятия.  

В  период  с  2012  по  2013  год  университетом    подготовлено 
237 специалистов, обучавшихся на целевых местах, из них 82 человека 
– по направлениям аграрного профиля. Из 82 выпускников 
трудоустроены в сельскохозяйственные организации 52 человека. 
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На 2014 год в аграрном университете утвержденная квота 
целевого приема по направлению подготовки «Сельское хозяйство и 
сельскохозяйственные науки» составила 82 места: в том числе по 
специальностям «агрономия» – 22, «агроинженерия» – 22, 
«ветеринария» – 13, «технология переработки сельскохозяйственной 
продукции» – 4, «водные биоресурсы» – 5, «лесное дело» – 4, 
«агрохимия» – 2, «земельный кадастр», «биология» и другие – 10. 

В соответствии с данными мониторинга трудоустройства и 
занятости  выпускников  2014  года  выпуск   обучающихся по 
профессиям и специальностям агропромышленного комплекса составил 
более 1000 человек. Из них:  

 трудоустроены – 48,4%; 

 продолжили обучение – 7,8%; 

 призваны в армию – 41,6%; 

 не трудоустроены – 1,2%; 

 в отпуске по уходу за ребенком – 1,0%. 
В общеобразовательных школах педагогами осуществляется 

консультирование молодых специалистов о гарантированных 
государством мерах поддержки лиц, переехавших или изъявивших 
желание переехать на постоянное место жительства в сельскую 
местность (государственная поддержка на улучшение жилищных условий, 
возмещение расходов на оплату услуг по отоплению и освещению и пр.). 

В 2015 году будет продолжена работа по развитию сетевого 
проекта «Агропоколение», привлечению работодателей для 
предоставления производственных площадок для прохождения практик, 
экскурсий. 

Вся работа по реализации проекта «Агропоколение» направлена 
на развитие высокого уровня профессионального самоопределения 
обучающихся, обеспечивающего формирование осознанного выбора 
жизнеустройства на селе. 

 
Депутаты Тюменской областной Думы приняли к сведению 

информацию Правительства Тюменской области о развитии сетевого проекта 
«Агропоколение»  и рекомендовали: 

 - Правительству Тюменской области, органам местного 
самоуправления обеспечить развитие системы непрерывного аграрного 
образования, взаимодействие образовательных организаций и предприятий 
агропромышленного комплекса для реализации сетевого проекта 
«Агропоколение»  во  всех муниципальных  образованиях  Тюменской 
области; 

- образовательным организациям высшего,     среднего 
профессионального образования, общеобразовательным организациям в 
целях профессионального самоопределения старшеклассников и 
привлечения выпускников школ на учебу по специальностям 
сельскохозяйственного профиля повысить  эффективность 
профориентационной работы среди учащихся сельских общеобразовательных 
школ,  проводить мастер-классы, встречи с представителями трудовых 
профессий  и  династий. 

 
 


